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Declaración del Comisionado O'Malley sobre el presupuesto del Presidente para el año fiscal 2025
 
Las inversiones clave se concentran en mejorar la experiencia del cliente, reducir los tiempos de espera en todas las etapas del proceso de incapacidad y en nuestro número nacional (800), modernizar nuestra tecnología de informática, mejorar los procesos de sobrepago y pago insuficiente, y promover la equidad al aumentar el acceso a nuestros programas.

La Administración Biden-Harris publicó hoy el presupuesto del Presidente para el año fiscal 2025. Tras el progreso histórico logrado desde que el Presidente asumió el cargo, con casi 15 millones de empleos creados y una inflación reducida en dos tercios, el presupuesto protege y aprovecha este progreso al reducir los costos de las familias trabajadoras, proteger y fortalecer el Seguro Social y Medicare, invertir en los EE. UU. y en las personas que viven en la nación, y reducir el déficit al tomar medidas contra el fraude, recortar el malgasto de fondos y hacer que los ricos y las corporaciones paguen su parte justa.

El presupuesto hace inversiones cruciales y orientadas a las personas que viven en los EE. UU. que promoverán una mayor prosperidad en las próximas décadas. En la Administración del Seguro Social (SSA, por sus siglas en inglés), el presupuesto hará lo siguiente:

· Proteger los beneficios del Seguro Social que las personas que viven en los EE. UU. han ganado. La Administración está comprometida a proteger y fortalecer el Seguro Social y se opone a cualquier intento de recortar los beneficios del Seguro Social, así como a las propuestas para privatizar el Seguro Social. La Administración cree que la protección del Seguro Social debe comenzar pidiéndole a las personas con mayores ingresos que viven en los EE. UU. que paguen su parte justa. Además, la Administración apoya los esfuerzos para mejorar los beneficios del Seguro Social, así como los beneficios de Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI, por sus siglas en inglés), para las personas de la tercera edad y las personas con incapacidades, especialmente para aquellos que enfrentan los mayores retos para estirar el presupuesto hasta fin de mes.

· Mejorar la prestación de servicios. La Administración está comprometida a mejorar la prestación de servicios para los más de seis millones de reclamantes de beneficios por jubilación, para sobrevivientes y de Medicare, así como para los más de dos millones de personas que solicitan beneficios por incapacidad y Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI) cada año. El presupuesto solicita $15.4 mil millones en autoridad presupuestaria discrecional, el cual es un aumento de $1.3 mil millones o el 9 por ciento sobre el nivel promulgado para el año 2023, para mejorar el servicio al cliente en las oficinas locales del Seguro Social, los servicios estatales de determinación de incapacidad y los centros de tele-servicio para jubilados, personas con incapacidades y sus familias. El presupuesto también mejora el acceso a los servicios del Seguro Social al reducir los tiempos de espera.

· Fomentar la equidad y accesibilidad. Este presupuesto asegura que brindaremos servicios de Seguro Social accesibles a todas las personas que tengan derecho a estos, mientras que mantenemos nuestros programas rigurosamente administrados y supervisados. Nuestros programas deben llegar a las comunidades más necesitadas y a las personas que enfrentan barreras para acceder nuestros servicios, incluyendo personas con bajos ingresos, dominio limitado del inglés, incapacidades mentales e intelectuales y a las personas que se enfrentan al desamparo. El presupuesto también apoya nuestros esfuerzos para simplificar y actualizar los procesos de solicitud de SSI y para ampliar el acceso a los programas y servicios de la agencia, a través de nuestros esfuerzos de promoción comunitaria, particularmente para las comunidades más necesitadas. Mejoraremos nuestros sistemas de tecnología de informática para proveer una experiencia más estable, equitativa y accesible a nuestros clientes; reduciremos los procesos manuales complicados para nuestros empleados; aumentaremos las opciones de autoservicio en nuestro número nacional (800); y ampliaremos nuestro programa de seguridad cibernética. Además, el presupuesto le da prioridad a la prevención y resolución de pagos incorrectos.

· Proveer licencia familiar y médica integral pagada a nivel nacional. La gran mayoría de los trabajadores de los EE. UU. no tienen acceso a la licencia familiar pagada proporcionada por el empleador, incluyendo el 73 por ciento de los trabajadores del sector privado. Entre los trabajadores con los salarios más bajos, que son desproporcionadamente mujeres y trabajadores de color, el 94 por ciento no tiene acceso a licencia familiar pagada a través de sus empleadores. Además, hasta uno de cada cinco jubilados deja la fuerza laboral antes de lo proyectado para cuidar a un familiar enfermo, lo cual afecta negativamente a las familias, así como a la fuerza laboral y la productividad de la nación. El presupuesto propone establecer un programa nacional e integral de licencia familiar y médica pagada administrado por el Seguro Social. El programa haría lo siguiente: proveer a los trabajadores un reemplazo salarial parcial y continuo para tomar tiempo libre por razones familiares y médicas; incluir una sólida financiación administrativa; y utilizar una definición de familia inclusiva. El presupuesto proveería hasta 12 semanas de licencia para permitir que los trabajadores con derecho se tomen un tiempo libre para: cuidar y establecer un vínculo con un nuevo hijo; cuidar a un ser querido gravemente enfermo; sanarse de su propia enfermedad grave; afrontar las circunstancias que surgen del despliegue militar de un ser querido; o encontrar seguridad para protegerse de la violencia doméstica, la agresión sexual o el acoso, de otra manera conocido como «safe leave» (licencia de ausencia laboral debido a seguridad). El presupuesto también proveería hasta tres días para el luto por el fallecimiento de un ser querido. La Administración espera continuar trabajando con el Congreso para llevar a cabo esta inversión crucial y fortalecer la economía de los EE. UU.

El presupuesto se basa en el historial del Presidente mientras que logra una reducción significativa del déficit a través de medidas que reducen el malgasto de fondos y piden a los ricos que paguen su parte justa.

Para informarse mejor sobre el presupuesto del Presidente para el año fiscal 2025, por favor, visite: https://www.whitehouse.gov/omb/budget (solo disponible en inglés). 


# # #
Para recibir más noticias sobre el Seguro Social, siga a la Oficina de Prensa en Twitter @SSAPress (solo disponible en inglés).
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